Aannamebeleid VAS omtrent vrijwilligers

In dit document wordt beschreven welke procedures schaakclub VAS volgt
bij het aanstellen van nieuwe vrijwilligers.

Er wordt altijd 1 of meerdere kennismakingsgesprekken gevoerd. Aan bod
komen o.a. wederzijdse kennismaking, motivatie, relevante ervaring/
cursussen.

Voor stappentrainers geldt dat indien de club hun trainerscursus vergoed, de trainer hierna nog
minstens 1 jaar op de club blijft lesgeven.

Waar mogelijk worden referenties opgevraagd en gecheckt.
De vrijwilliger kan een relevante en recente (niet ouder dan <3 jaar) overleggen. Indien dit niet het
geval is, zal voor de vrijwilliger een VOG worden aangevraagd. Elke 3 jaar moet er een nieuwe VOG

worden overlegd.

De vrijwilliger stemt in met de gedragregels en ondertekent deze.



